
Cindy Anke 
Systemischer & Agile Coach, Trainerin,  
zertifizierter Change-Manager, Beraterin

 

BERUFLICHER WERDEGANG  
Über 15 Jahre Erfahrung in der Wirtschaft (Deutschland und Luxembourg) 
mit den Schwerpunkten Marketing & Kommunikation, Vertrieb, Organisa-
tions- und Personalentwicklung. Davon 10 Jahre als Führungskraft mit dem 
Fokus Aufbau von neuen Teams und Re-Strukturierungen von Teams und 
Abteilungen.
•	 2021 Gründung von impuls C – Coaching. Training und Beratung (Trier) mit den Schwerpunkten Resili-

enz, Change und Leadership
•	 Seit 2021: Co-Dozentin, Lehrcoach und Supervisorin im INeKO, Institut an der Universität Köln im Aus-

bildungsgang „Systemisches Coaching & Change-Management“

SCHWERPUNKTE 
•	 Individuelle und Team-Resilienz
•	 Spezifische Themen der Führungskräfteentwicklung insb. Neu als Führungskraft, Führungskraft im Ch-

ange-Prozess, Resilient als Führungskraft
•	 Digitales und hybrides Arbeiten und Führen
•	 Psychologische Sicherheit in Teams und Unternehmen 
•	 Begleitung von Change-Prozessen insbesondere Aufbau von Veränderungskompetenzen für Mitarbeiter 

und Führungskräfte sowie der Umgang mit Emotionen im Veränderungsprozess
•	 Teamentwicklung und Aufbau von neuen Teams 
•	 Ressourcen- und Stärkenaktivierung auf individueller und Teamebene
•	 New Work und agiles Arbeiten
		

KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN
•	 Zert. Systemischer Coach & Change Managerin (INeKO, Institut an der Universität Köln)
•	 Zert. Train the Trainer (INeKO, Institut an der Universität Köln)
•	 Zert. Resilienztrainerin, (Resilienzakademie, Göttingen)
•	 Agile Coach (INeKO, Institut an der Universität Köln)
•	 Zahlreiche Weiter-  und Fortbildungen u.a. in Team-Coaching, Teamentwicklung, positive Psychologie 

im Coaching, hypnosystemische Interventionen und Impact Techniken im Coaching und Training
•	 The Wholeness Work, Connierae Andreas
•	 Executive Fire Index Practitioner (wissenschaftlich fundierte Messung des Resilienz-Inventars von Ein-

zelpersonen)
•	 Diplom-Kauffrau (Universität Trier)



SPRACHEN / LANGUES / LANGUAGES
•	 Deutsch, Luxemburgisch, Englisch, Französisch

Persönlicher Leitsatz / principe personnel / personal principle
„Die Voraussetzung für Wissen ist Neugier.“  
(Jaques-Yves Cousteau)


